Darbo sutartis nutraukiama:

Atmintiné

Jspéjimo terminas

ISeitiné iSmoka

saliy susitarimu
(DK 54 str.)

Bet kuriai darbo sutarties Saliai pasitlius
nutraukti darbo sutartj, per 5 d. d. kita
Salis gali atsakyti j pasitlyma.

ISeitiné iSmoka mokama / nemokama
darbo sutarties Saliy susitarimu.

nesant darbo sutarties Saliy valios
(DK 60 str.)

Darbdavys, gaves DK 60 str. 1 d. nurodytos
priezasties patvirtinantj dokumentg ar
kitaip apie jg suZinojes, privalo ne véliau
kaip per 5 d. d. nutraukti darbo sutartj.

DK 60 str. 5 d. nustatytu atveju nepriémus
sprendimo nurodytu laiku, prieZastis
nutraukti darbo sutartj laikoma
pasibaigusia.

Sio straipsnio 1 dalies 4, 5 ir 7 punktuose
nurodytais atvejais darbuotojui turi bati
iSmokéta 1 jo VDU, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau nei 1 metus —
pusé jo VDU.

darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés
(DK 57 str.)

Darbuotojas jspéjamas ne véliau kaip
prieS 1 mén., o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau nei 1 metus — pries 2 sav.
Jspéjimo terminai dvigubinami, kai iki
senatvés pensijos like maziau nei 5 metai.
Jspéjimo terminai trigubinami —
nejgaliems asmenims, arba kai iki
senatvés pensijos like maziau nei 2 m.,
arba, jei darbuotojas augina vaiky (jvaikiy)
iki 14 m. ar nejgaly vaikg iki 18 m., tai pat
néscioms darbuotojoms.

Darbuotojui turi bati iSmokéta 2 jo VDU,
o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
nei 1 metus — puseé jo VDU;

Papildomai iSmokama ilgalaikio darbo
iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamajj darbo stazg toje
darbovietéje.

darbdavio iniciatyva
deél darbuotojo kaltés

Darbo sutartis nutraukiama be jspéjimo.

ISeitiné iSmoka nemokama.

(DK 58 str.)
darbdavio valia Darbuotojas jspéjamas pries 3 d. d. Darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui
(DK 59 str.) ne mazesne kaip 6 meén., VDU dydzZio

iSeitine iSmoka

darbdavio bankroto atveju
(DK 62 str.)

Per 3 d. d. arba DK 63 str. 1 d. nurodytos
grupés darbuotojy atleidimo atveju — ne
véliau kaip per 7 d. d. nuo teismo
nutarties iskelti jmonei

bankroto bylg jsiteiséjimo arba nuo
kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
jmonés bankroto procesg ne teismo tvarka
priémimo dienos darbuotojai rastu
jspéjami apie bisimg darbo sutarties
nutraukimg ir 15 d. d. nuo tokio jspéjimo
jteikimo dienos su jais nutraukiamos darbo
sutartys.

Darbuotojui turi bati iSmokéta 2 jo VDU
dydzio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau nei 1 metus —
pusé jo VDU.

darbuotojo iniciatyva
be svarbiy priezasciy
(DK 55 str.)

Darbdavys jspéjamas ne véliau kaip pries
20 k. d.

ISeitiné iSmoka nemokama.

darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy priezasciy
(DK 56 str.)

Darbdavys jspéjamas ne véliau kaip pries
5d.d.

Darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui 2
jo VDU, o jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau nei 1 metus — 1 jo VDU dydzio
iSeitine iSmoka.

susitarimo dél iSbandymo metu
(DK 36 str.)

Ir darbdavys, ir darbuotojas turi jspéti ne
véliau kaip pries 3 d. d. iki jspéjimo
termino pabaigos.

ISeitiné iSmoka nemokama.

terminuota darbo sutartis
(DK 69 str.)

Jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau kaip 1
metus, darbuotojas jspéjamas ne véliau
kaip pries 5 d. d., jeigu darbo tesiasi ilgiau
3 metus — ne véliau kaip pries 10 d. d.

Jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau kaip 2
metus, terminuotai darbo sutarciai
pasibaigus, darbuotojui iSmokama 1 mén.
jo VDU.




atSaukus juridinio asmens
vadova
(DK 104 str.)

Vadovas atSaukiamas jstatymuose arba
steigimo dokumentuose nustatyta tvarka.

Jeigu darbo santykiai tesiasi ilgiau kaip 2
metus ir vadovas atSaukiamas, jam
iSmokama 1 mén. jo VDU, iSskyrus
atvejus, kai jo atSaukima Iémé jo kalti
veiksmai.

mirus darbo sutarties Saliai -
fiziniam asmeniui
(DK 53 str. 5 p.)

Darbdavys, mirus darbuotoijui,
konstatuoja darbo sutarties pasibaigimag
(DK 65 str. 1 d.).

ISeitiné iSmoka nemokama.




