(Prasymo formos pavyzdys)

Ieskovas
(jeigu fizinis asmuo: vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas, telefono Nr.;
Jeigu juridinis asmuo: pavadinimas, buveinés adresas, kodas, el. pasto adresas, telefono Nr.)

Atsakovas
(jeigu fizinis asmuo: vardas, pavardé; asmens kodas arba gimimo data, gyvenamosios vietos adresas; el. pasto adresas, telefono Nr.;
Jjeigu juridinis asmuo: pavadinimas, buveiné ir (ar) faktinis veiklos vietos adresas, kodas, el. pasto adresas, telefono Nr.)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
darbo gin¢y komisijai
(nurodyti miestq)

_ PRASYMAS
DEL

20 m. d.

(sudarymo vieta)

(darbo ginco esmé: nurodyti dél ko kreipiasi j darbo gin¢y komisijg ,aplinkybes, pagrindus ir jrodymus, kuriais grindziamas
reikalavimas (-ai), nurodyti jvykiy datas, nurodyti savo darbo vieta, konkrety adresa, kur buvo atliekamos darbo funkcijos )

Darbo gincy komisijos prasau

(suformuluotas (-i) reikalavimas (-i); jeigu reikalavimas (-ai) turtinio pobiidzio — nurodyti konkreciq (-as) isieskoting (as)
sumgq (-as), neatskaiciavus mokesciy)



(ieskovo kvietimu dalyvausiantys liudytojai — nurodyti vardq, pavarde, gyvenamosios vietos adresq, telefong arba
darboviete ir kokias aplinkybes jie gali patvirtinti)

PRIDEDAMA:

(dokumenty sqrasas, pvz.: darbo sutarties kopija, darbdavio pazyma apie priskaiciuotq ir iSmokétq darbo uzmokestj,
SoDra informacija apie valstybinj socialinj draudimq™ ir t.t.)

SUTINKU/NESUTINKU, kad gincui iSspresti biity panaudoti:

(nereikalingg iSbraukti)

SoDra duomenys apie mano draudziamgsias pajamas, apie darbo uzmokestj pas atsakova,
atleidimo 18§ darbo teisinj pagrinda, ypatingi asmens duomenys (dé¢l nedarbingumo, dél ligos ar
slaugos laikotarpiy)

(nereikalingg iSbraukti)

(parasas)
Asmens duomenys yra tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos nustatyta
asmens duomeny tvarkymo politika

PRASAU darbo gin¢a nagrinéti naudojant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas................

PRASAU dokumentus Siysti eleKtrONINIU PASUL ...ttt

(parasas)

(jeigu ieskovas — fizinis asmuo: paraSas, vardas, pavardé; jeigu— juridinis asmuo: pasirasanciojo pareigos, parasas, vardas, pavardé)

*)Nesant galimybés pateikti darbdavio pazymos apie priskai¢iuota ir iSmokéta darbo uzmokestj ar SoDra informacijos apie valstybinj
socialinj draudima, kai biitina, gali biiti duodamas sutikimas, leidziantis Darbo gincy komisijai darbo gin¢o nagrinéjimo metu ir
tikslu gauti ieskovo (fizinio asmens) duomenis i§ SoDra ir (ar) atsakovo.



