DAREBO SUTARTIES NUTRAUKIMO ATMINTINE

DARBO SUTARTIS NUTRAUKIAMA DARBUOTO0JO INICIATYVA

DNARBO SUTARTIES ISEITINE ISMOKA:

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Be svarbiy priezasciy (DK 55 str.) — pvz., darbuotojas Darbdavys jspé&jamas ne véliau kaip pries 20 ISeitiné iSmoka nemokama.

nori pakeisti darbg, nebetenkina darbas. kalendoriniy dienu, iSskyrus atvejus, kai
darbdavys sutinka jspé&jimo terming trumpinti

ar jo netaikyti.

Nepasibaigus isbandymo laikotarpiui (DK 36 str. 4 d.) Darbdavys jspéjamas pries 3 darbo dienas iki Iseitine iSmoka nemokama.
darbo sutarties nutraukimo, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka jspé&jimo terming
trumpinti ar jo netaikyti.
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Dél svarbiy priezasciuy (DK 56 str.) — 1) darbuotojo Darbdavys jspé&jamas ne véliau kaip pries 5 Mokama 2 darbuotojo
prastova ne dél darbuotojo kaltes tesiasi ilgiau kaip darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai darbdavys vidutinio darbo uzmokesciy
30 dieny i$ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip sutinka jspé&jimo terming trumpinti ar jo dydzio iSeitiné ismoka, o

45 dienas per paskutinius 12 ménesiy; 2) darbuotojui netaikyti. jeigu darbo santykiai tesiasi
2 ménesius i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam trumpiau negu 1 metus, —
priklausantis darbo uzmokestis arba jeigu mokama 1 darbuotojo
darbdavys ilgiau kaip 2 ménesius i$ eilés nevykdo vidutinio darbo uzmokescio
savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy dydzio iseitiné ismoka.

sauga ir sveikatg reglamentuojancios darbo teisés
normos; 3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo
darbo funkcijos dél ligos ar negalios arba dél to, kad
slaugo ar prizitri Seimos narj (vaikg, téva (itévi,
rapintojg), moting (imote, rupintojg), sutuoktini,
sutuoktine) ar kartu su darbuotoju gyvenant;
asmenj, kuriam nustatytas individualios pagalbos
teikimo islaidy kompensacijos poreikis; 4) pagal
neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas
sukako senatvés pensijos amziy dirbdamas pas tg
darbdavi.
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v
DARBO SUTARTIS NUTRAUKIAMA SALIY SUSITARIMU

DARBO SUTARTIES

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Saliy susitarimu (DK 54 str.) Bet kuriai darbo sutarties saliai pasitlius
nutraukti darbo sutartj, kita darbo sutarties
salis turi 5 darbo dienas apsispresti ar sutinka
su pateiktu pasiulymu ir (ar) teikia savo
nutraukimo salygas. Neatsakius per 5 darbo
dienas, laikoma, kad pasitlymas nutraukti
darbo sutartj yra atmestas. Susitarus dél
atleidimo, jspéjimo terminai nereglamentuoti,
darbo sutartis nutraukiama darbo sutarties
saliy sulygta tvarka.

v s
ISEITINE ISMOKA:

ISeitiné iSmoka mokama
arba nemokama
priklausomai nuo pasiekto
tarpusavio susitarimo.
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DARBO SUTARTIS NUTRAUKIAMA DARBDAVIO INICIATYVA

DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Be darbuotojo kaltés (DK 57 str.*) - 1) darbuotojo
atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline
dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy,
susijusiu su darbdavio veikla; 2) darbuotojas nepasiekia
sutarty darbo rezultaty pagal numatyta rezultaty
gerinimo plang; 3) darbuotojas atsisako dirbti
pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo ras;
ar darbo vietove; 4) darbuotojas nesutinka su darbo
santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo
atveju; 5) teismas ar darbdavio organas priima
sprendima, dél kurio pasibaigia darbdavys.

JSPEJIMO TERMINAS:

Darbuotojas jspéjamas pries 1 ménesij, o jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu 1 metus, —
pries 2 savaites. |spéjimas dvigubinamas
darbuotojams, kuriems iki senatves pensijos
amziaus liko maziau nei 5 metai, ir trigubinamas
darbuotojams, kurie augina vaika iki 14 metuy
arba vaikg su negalia iki 18 metuy, néscioms
darbuotojoms, darbuotojams su negalia ir
darbuotojams, pateikusiems israsg dél ligos,
itrauktos j sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip pat
darbuotojams, kuriems iki senatves pensijos
amziaus like maziau kaip 2 metai.

v s
ISEITINE ISMOKA:

Mokama 2 darbuotojo
vidutinio darbo uzmokesciy
dydzio iseitiné ismoka, o
jeigu darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu 1 metus, —
mokama 0,5 darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iseitiné ismoka.
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. !, *Papildomaiismokama ilgalaikio darbo ismoka, jeigu darbo santykiai pagal nutraukiama darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esanciu
) Q ~ darbdaviu atleidimo i$s darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau negu 5 metus. ligalaikio darbo iSmokos dydzius ir mokejimo tvarkg nustato
| Lietuvos Respublikos garantiju darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoku jstatymas.

Dél darbuotojo kaltés (DK 58 str.) — 1) dél Siurkstaus Darbo sutartis nutraukiama be jspé&jimo. ISeitiné iSmoka nemokama.
darbo pareigy pazeidimo (pvz., pravaiksta;

neblaivumas darbo metu ir darbo vietoje; smurtas ar

priekabiavimas; diskriminacinio pobudzio veiksmai ar

garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojuy ar

treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo

vietoje; atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks

tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas); 2)

dél per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padaryto

antro tokio paties darbo pareigu pazeidimo.

Nepasibaigus iSbandymo laikotarpiui (DK 36 str. 3 d.) - Darbuotojas jspéjamas pries 3 darbo dienas I3eitine i8moka nemokama.
pripazinus, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami iki darbo sutarties pasibaigimo.
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DARBO SUTARTIS NUTRAUKIAMA DARBDAVIO VALIA

DNARBO SUTARTIES ISEITINE ISMOKA:

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Darbdavio valia (DK 59 str.) — atleidimas dél Darbuotojas jspéjamas pries 3 darbo dienas. Mokama ne mazesné kaip 6
priezas&iy nenurodyty DK 57 str. Sio atleidimo negall darbuotojo vidutinio darbo
inicijuoti valstybeés ar savivaldybeés institucijos ar uzmokesciy dydzio iseitiné
istaigos, islaikomos i$ valstybés ar savivaldybés iSmoka.

biudzeto, valstybés socialiniy fondy biudzety ar is
kity valstybes jsteigty fondu lésy, valstybés ar
savivaldybés jmoneés, viesosios jstaigos, kuriy
savininké yra valstybe ar savivaldybe, ir Lietuvos
bankas.
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DAREO SUTARTIS NUTRAUKIAMA DEL DAREDAVIO EANKROTO

DARBO SUTARTIES ISEITINE ISMOKA:

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

DK 62 str. - jsiteis€jus teismo nutarciai iskelti Per 3 darbo dienas arba DK 63 str. 1 d. Mokama 2 darbuotojo
darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimui nurodytos grupés darbuotojy atleidimo atveju — vidutinio darbo uzmokesciy
priémus sprendima vykdyti bankroto procesa ne ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo teismo dydzio iSeitiné iSmoka, o
teismo tvarka. nutarties iSkelti jmonei bankroto byl jsiteis€jimo jeigu darbo santykiai tesiasi
arba nuo kreditoriy susirinkimo sprendimo trumpiau negu 1 metus, —
vykdyti jmonés bankroto procesa ne teismo mokama 0,5 darbuotojo
tvarka priémimo dienos darbuotojai rastu vidutinio darbo uzmokescio
ispé&jami apie busimg darbo sutarties nutraukimag dydzio iSeitiné iSmoka.

ir 15-g darbo dieng nuo tokio jspejimo jteikimo
dienos su jais nutraukiamos darbo sutartys.

. ['] - * Papildomai iSmokama ilgalaikio darbo iSmoka, jeigu darbo santykiai pagal nutraukiama darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esanciu
) © . darbdaviu atleidimo i§ darbo diena nepertraukiamai tesési daugiau negu 5 metus. ligalaikio darbo i§mokos dydzius ir mokéjimo tvarka nustato

Lietuvos Respublikos garantiju darbuotojams ju darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo ismoku jstatymas.

/
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DARBO SUTARTIS NUTRAUKIAMA NESANT DARBO SUTARTIES

SALIY VALIOS

DARBO SUTARTIES

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Nesant darbo sutarties Saliy valios (DK 60 str.) - Darbdavys, gaves nurodyta priezast;j

1) kai jsiteis€ja teismo sprendimas arba teismo patvirtinantj dokumenta ar kitaip apie ja
nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteisiamas suzinojes, privalo ne véliau kaip per 5 darbo
bausme, dél kurios negali dirbti darbo; 2) kai dienas nuo dokumento gavimo ar suzinojimo
darbuotojui jstatymu nustatyta tvarka dienos nutraukti darbo sutartj. Sio straipsnio 1
atimamos specialios teises dirbti tam tikrg dalies 5 punkte nustatytu atveju nepriémus
darbg ar eiti tam tikras pareigas; 3) kai sprendimo nurodytu laiku, priezastis nutraukti
darbuotojo iki sesiolikos mety vienas is tévy arba darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

vaiko atstovas pagal jstatyma, arba vaiko

sveikatg prizidrintis gydytojas, arba mokslo mety
laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi,

reikalauja nutraukti darbo sutart;; J,

v s
ISEITINE ISMOKA:

Sio straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatytu atveju
darbuotojui iSmokama 2
meénesiy darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iseitiné ismoka (jeigu
darbo santykiai tesiasi
trumpiau negu 1 metus, —
1 ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iseitiné iSmoka),
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4) kai darbuotojas pagal sveikatos prieziuros jstaigos
iSvadag nebegali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo ir
jis nesutinka buti perkeltas j kitas toje darbovietgje
esancias laisvas jo sveikatg atitinkanCias pareigas ar
darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje
darbovietéje néra; 5) j darbg grazinus darbuotoja, j
kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;
B) institucijos, vykdancios nelegalaus darbo kontrole,
kompetentingo pareigino reikalavimu, jeigu
nustatomas uzsieniecCio nelegalaus darbo atvejis; 7)
kai darbo sutartis priestarauja jstatymams ir Siy
priestaravimy negalima pasalinti, o darbuotojas
nesutinka arba negali buti perkeltas j kitg toje
darbovietéje esancia laisvg darbo vieta.

5 ir 7 punktuose nustatytais
atvejais — 1 menesio
darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitiné
iSmoka (jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu 1
metus, — 0,5 menesio
darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitine
iSmoka).
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TERMINUOTA DARBO SUTARTIS

DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

Suéjus terminuotos darbo sutarties terminui (DK 69
str.)

Juridinio asmens vadovo atSaukimas i§ uzimamuy
pareigy (DK 104 str.).

. |, *Darbo sutartis su juridinio asmens vadovu gali
- g - pasibaigti ir DK ar kituose jstatymuose nustatytais

"' " bendraisiais darbo sutarties pasibaigimo pagrindais.

JSPEJIMO TERMINAS:

Pagal terminuotg darbo sutartj dirbant ilgiau
kaip 1 metus, apie darbo sutarties pasibaigimag
suéjus terminui darbdavys privalo jspéti
darbuotoja ne véliau kaip pries 5 darbo
dienas, o jeigu terminuota darbo sutartis
tesiasi ilgiau kaip 3 metus, — ne véliau kaip
pries 10 darbo dienuy.

Vadovas atSaukiamas jstatymuose ar steigimo
dokumentuose nustatyta tvarka.

v s
ISEITINE ISMOKA:

Jeigu darbo santykiai pagal
terminuota darbo sutart] tesiasi
llgiau kaip 2 metus, darbo
sutarciai pasibaigus sugjus
terminui, darbuotojui iSmokama
1 ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné ismoka.

Jeigu vadovas dirbo ilgiau nei 2
metus, iSmokama 1 ménesio
vadovo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitiné
iSmoka, iSskyrus atvejus, kai jo
atSaukima leme jo kalti veiksmai.
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MIRTIES ATVEJU

DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

v - \"4
JSPEJIMO TERMINAS: ISEITINE ISMOKA:

Mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui (DK 53 Darbdavys, mirus darbuotojui, konstatuoja ISeitiné iSmoka nemokama.
str. 5 p.). darbo sutarties pasibaigima (DK 65 str. 1 d.).

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO APRIBOJIMAI

DARBO SUTARTIES

JSPEJIMO TERMINAS:
NUTRAUKIMO PAGRINDAS:

DK 61 str. 1-4 dalys. Darbo sutartis su néscia darbuotoja jos nestumo laiku ir iki jos kadikiui sukaks 4
meénesiai gali buti nutraukta saliy susitarimu (DK 54 str.), jos iniciatyva (DK 55-56 str.),
jos iniciatyva isbandymo metu (DK 36 str. 4 d.), nesant darbo sutarties Saliy valios (DK
60 str.), taip pat kai baigiasi terminuota darbo sutartis suéjus jos terminui (DK 69 str.)
arba teismas ar darbdavio organas priima sprendimag, dél kurio pasibaigia darbdavys
(DK 57 str. 1 d. 5 p.). Kitais pagrindais darbo sutartis su néscia darbuotoja jos néstumo
laiku ir iki jos kadikiui sukaks 4 ménesiai, negali buti nutraukta.
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Su darbuotojais, auginanciais vaikg iki 3 metuy, darbo sutartis negali buti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jeigu néra darbuotojo kaltés (DK 57 str. 1 d. 1-3 p.). Kitais
pagrindais, atleidimas galimas.

Su darbuotojais, esanciais neéStumo ir gimdymo, tévysteés ar vaiko prieziuros
atostogose, darbo sutartis negali buti nutraukta darbdavio valia (DK 59 str.).
Darbuotojui esant néStumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitros atostogose,
galimi atleidimai: DK 54 str., DK 55-56 str.; DK 36 str. 4 d.; DK 60 str.; DK 69 str.

Atleidimas pagal DK 57-58 str., DK 36 str. 3 d. galimas, kai darbuotojas grjzta is
néstumo ir gimdymao, tévystés ar vaiko prieziuros atostogu.

Draudziama atleisti iS darbo darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés (DK 57 str.)
ar darbdavio valia (DK 59 str.) darbuotojg, pasaukta atlikti privalomajg karo tarnyba,
savanoriskg nenuolatine karo tarnybg arba alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba.

V‘:) VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA



